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Programma  

➢Kennismaken met Jonkerszorg en het onderwerp 

➢Theoretische onderbouwing 

➢Succesverhalen uit onze praktijk

➢Toepassen in jullie eigen praktijk

➢Belangrijke tips voor het succesvol leren



Dagbesteding
Het Paviljoen

• 6 dagen

• Totaal 35 deelnemers

• Gemiddeld 12-14 deelnemers per dag

• Zinvolle dagbesteding met activiteiten op maat



Welkom bij ons Zorgthuis  
Booven Paede & De lange regel

• 14 Bewoners

• 2 woongroepen van 6 en 8 personen

• Diverse vormen van dementie en andere 
ouderdomsaandoeningen

• Samen organiserend TEAM; collega’s, stagiaires en vrijwilligers 

Samen doen we alles

• Kleinschalige zorg

• Er samen ( weer) iets moois van maken…

• Multidisciplinaire benadering



Stellingen 

1. Een leven lang leren is mogelijk, ook bij dementie

2. Leren vereist communicatie, verbalen communicatie moet dus 
mogelijk zijn

3. Sterke positieve emoties bevorderen het leerproces

4. Leren moet leuk blijven en resultaat op leveren 



Lerend vermogen bij dementie 

Hoe het bij ons begon…..



Denken in mogelijkheden

Het lerend vermogen van mensen met dementie is een onderbelicht 
thema in zorg en welzijn voor mensen met dementie. 

Het is belangrijk dat er meer naar de mogelijkheden gekeken wordt, in 
plaats van naar de beperkingen.



Lerend vermogen bij dementie 

https://youtu.be/lVoJwb0SR0g

https://youtu.be/lVoJwb0SR0g


Vier automatische leervormen 
Er is naar het lerend vermogen veel wetenschappelijk onderzoek gedaan. 
Daaruit blijkt dat er echt nog veel mogelijk is. Het gaat hierbij met name 
om de vier (automatische) leervormen

1. foutloos leren

2. emotieleren

3. associatieleren 

4. operant leren.



Algemene aanbevelingen 

• Goed observeren

• Motiveren

• Niet dwingen

• Niet laten falen

• Angst wegnemen



Algemene aanbevelingen 

• Verleiden

• Het moet leuk blijven

• Rekening houden met beperkingen 

• Zorg voor gunstige omstandigheden

• Wees consequent 



Wat kunnen jullie met dit onderwerp
binnen jullie eigen praktijk? 

• Waar zie je kansen en mogelijkheden om het lerend vermogen toe te passen?

• Welke manier van leren past bij deze situatie?

• Hoe pak je dit aan binnen je eigen team ?  



Succes verhalen uit de praktijk 



Belangrijke tips bij het leren 

1. Een leven lang leren, ook bij dementie!

2. Probeer leren zo ‘foutloos’ mogelijk te laten verlopen. 

3. Positieve emoties bevorderen het leerproces.

4. Herhaling is belangrijk.

5. Structuur en sturing is nodig

6. Gebruik de kunst van het verleiden 



Belangrijke tips bij het leren 

7. Beter een compliment dan correctie.

8. Liefdevol grenzen stellen.

9. Wees consequent .

10. Leren vereist communicatie.

11. Ga systematisch te werk.

12. Leren moet leuk blijven en resultaat opleveren. 



Meer informatie: 
www.opnieuwgeleerdoudgedaan.nl

http://www.opnieuwgeleerdoudgedaan.nl/


Vragen ?

Bedankt voor jullie 
belangstelling! 

Monique Bosman en  Linda de Vries


